REGIONE PIEMONTE BU47 23/11/2017

Azienda sanitaria locale 'VC'

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista dlla Neuro e Psicomotricita dell'eta
evolutiva (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore éb&le n. 1040 assunta in data 09.11.2017 e
indetto
CONCORSO PUBBLICO
con iscrizione on-line

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeitgato di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TERAPISTA
DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL’ETA’ EVOLUTIVA (CAT. D)

Al predetto profilo professionale e attribuito ihttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. pepeérsonale del comparto Sanita vigente e
successive integrazioni.

La procedura per I'espletamento del presente cenaddisciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M. 1B97, n. 56 “Regolamento concernente
lindividuazione della figura e relativo profilo giessionale del terapista della neuro e
psicomotricita dell’'eta evolutiva”, dal D.M. 27.@D00, dalla Legge 10.8.2000, n. 251 “Disciplina
delle professioni sanitarie infermieristiche, tetw, della riabilitazione, della prevenzione nonché
della professione ostetrica” e dal D.M. 29.3.20@efinizione delle figure professionali di cui
all'art. 6 Legge n. 251/2000".

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediantzzatidella graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la sede di destinazione per iondperon inferiore a cinque anni e tale clausola
sara prevista nel contratto di lavoro. Sono fattleesle procedure di mobilita di compensazione a
norma del contratto collettivo.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono i segequtsiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI

« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabilalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza ndh &l sensi di quanto stabilito dall'art. 7
Legge 6.8.2013, n. 97.

» idoneita fisica allimpiego. L’'accertamento delkideita fisica allimpiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effatt a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

- Laurea nelle “professioni sanitarie della rigbiione” — professione sanitaria del Terapista

della Neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva lagse 2 - Allegato 2 al Decreto del Ministero
dellUniversita e della  Ricerca Scientifica e Telogica 2 aprile 2001 pubblicato nel

Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale 28 el 5.6.2001.




Ovvero:

- i diplomi e attestati conseguiti in base al ptsgge ordinamento, riconosciuti  equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2008l)fitolo universitario ai  fini  dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell’accesso ai pudildoncorsi;

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonissiAi sensi dell’'art. 3, comma 6°, della
Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipazione al dtmldencorso non € piu soggetta a limiti di eta
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a riposo d’ufficio. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescatimporta la non ammissione al concorso.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta esclusivamenferma telematica mediante piattaforma a
disposizione sul sito internet aziendale dell'A.S/C www.aslvc.piemonte.it.

E' obbligatorio il versamento di un contributo afipese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su IBAN ITB08022308000050505105, intestatario:
Azienda Sanitaria Locale VC — C.so M. Abbiate, 213100 Vercelli presso Biver Banca S.p.A.
Gruppo Cassa di Risparmio Filiale di Vercelli - V& Cristoforo, 9, indicando nella causale:
“concorso terapista della neuro e psicomotricitifieta evolutiva”.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 32803, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso la Struttura Complessau@wl Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane per le finalita di gestione del concorso ears@ trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavpes le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati e obbligabori fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla proceduedasima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle AmministrazionbbRche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

3 — PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LI NE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La procedura di presentazione della domanda petere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet ®tdodi un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, &8fe di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non programmati; si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con sufficiente anticipo.

FASE 1:REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito dellA.S.L. VCwww.aslvc.piemonte.it(sezione concorsi e awvisi —
concorsifavvisi in vigore — iscrizione on line) @re direttamente all'indirizzo
https://aslvcpiemonte.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere alla pagina di registrazioned inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-gmain PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa pipae il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usernaend®assword) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion e immediato quindi registrarsi per tempo);

- Collegarsi una volta ricevuta la mail, al link indicato reebtessa per modificare password
provvisoria con una password segreta e definitivastra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primaitendere poi qualche secondo per essere automaticamente




reindirizzati;
Completare le informazioni anagrafiche aggiumfveviste nella scheda 'Utente'.

L'accesso alla scheda 'Utente' € comunque semmetiga e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento

FASE 2:I1SCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA

Sostituita la password provvisoria, compilagavati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di
menu 'Concorsi’;

Cliccare sull'icona F'scriviti” al concorso per C.P.S. Terapista della Neuro ieopsotricita
dell’eta evolutiva.

Si accedecosi alla schermata di inserimento della domanlbeve si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione;

Siinizia dalla scheda&nagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatte te sue
parti;

Per iniziare cliccare sul tast€6mpila” ed al termine dell'inserimento cliccare il tastobasso
“Salva’;

Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi potra proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

Dovra essere indicato espressamente il pagandaitoontributo alle spese generalidel
concorso d€ 10,00.;

L'elenco delle pagine da compilare € visibile pahnello di sinistra, le pagine gia completate
presentano un segno di spunta verde mentre quatileancora compilate sono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (le stesse possesgere compilate in piu momenti, si puo
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggacellare i dati fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando stohferma ed invio”);

Si fa presente, ai fini dellassegnazione dehtpggio per i titoli, che verranno presi in
considerazione i servizi prestati come terapistéadeeuro epsicomotricita dell’eta evolutiva
presso strutture pubbliche, private, private comigrate, nonche i titoli di studio, professionali
e le pubblicazioni previsti nel format di inserini@n

| rapporti di lavoro/attivita professionali in possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimglicampo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di citeane della domanda, anche se il rapporto
di lavoro e ancora in corso)

il servizio prestato all’esterdai cittadini del’Unione Europea, nelle istitumioe fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lidreompreso quello prestato ai sensi della
Legge n. 49/1987, equiparabile a quello prestatpeidonale di ruolo, e valutabile nei titoli di
carriera ai sensi dell'art. 22, comma 1, D.P.R02:2001 n. 220 se riconosciuto ai sensi della
Legge n. 735/196Q entro la data di scadenza dafirier utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorslalle competenti autorita; € necessario che gli
interessati specifichino I'indicazione della datanizio e dell’eventuale cessazione, eventuali
interruzioni del rapporto di impiego e la qualificaeestita.

Per i periodi di effettivo servizio militare d#V¥ag di richiamo alle armidi fermavolontaria e di
rafferma valutabili nei titoli di carriera ai sensi deltta20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001 n.
220 e necessario che gli interessati specifichattve all’esatto periodo di servizio prestato
anche se il servizio stesso sia stato svolto o nmeEmo mansioni riconducibili al profilo a
concorso. La medesima disposizione vale ancheso diaservizio civile

| servizi prestati presso gli Istituti di Ricowee Cura a Carattere Scientifico di dirigovatoo
presso_Case di Cura private accreditate / conveatsaranno valutati per il 25% della
rispettiva durata.
saranno valutati gli eventi formativi frequemtainche come docente o relatore e le




pubblicazioni attinenti al profilo oggetto del pease concorso

Cliccare su Conferma ed invig* . Fatto cio non sara piu possibile procedere ad alcuna variazione
o modificazione dei dati inseriti,
Al termine della procedura on-line si ricevera unail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda con i dati inseriti online.
In corrispondenza del concorso pubblico compatirécana che permette la stampa della domanda
presentata eonferma I'avvenuta registrazione dell’iscrizione la domandaon potra piu essere
modificata ma solo consultata.
La registrazione eondizione essenzialper poter comparire fra gli aspiranti canditati.
Detta mail deve essemgampata e presentata firmatain sede di identificazione alla prima
prova o, se prevista, alla prova preselettiva, uréimente alla copia fotostatica dello stesso
documento di identitd riportato nella domanda di anmissione, pena I'esclusione dalla
procedura medesima.
L’azienda si riserva - ai sensi dell'art. 71 dePIR. 445/2000 - di verificare laeridicita e
l'autenticita delle dichiarazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dalllAmministreze
emerga la non veridicita del contenuto delle dic®®ni, il dichiarante, ferme restando le
responsabilita penali previste dall'art. 76 del RP. 445/2000, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera come specificato
nell'art. 13 del presente bando.
4 - ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essareaeunicamente tramite l'apposita funzione
disponibile alla voce di menu " RICHIEDI ASSISTENZS&empre presente in sezione sinistra della
pagina web.
Tale funzione attiva 24 ore su 24 prevede l'apartdi un Ticket via mail dalla suddetta
piattaforma. Tali richieste saranno soddisfattece®tl ore lavorative dall'apertura del ticket.
5 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOM ___ANDA
| candidati, attraverso la procedura on line, dommallegare alla domanda — tramite file in formato
pdf - la copia digitale di:
» eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo pesSionale del posto messo a concorso,
edite a stampa, di cui il candidato e autore/coaytavendo cura di evidenziare il proprio
nome.
* ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributie apese generali del concorso di
€.10,00=.
* Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari
* Riconoscimento del titolo di studio conseguito’esliero da parte delle competenti
autorita italiane.
* Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Gelelizio prestato all’estero.

Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicadn verranno presi in
considerazione.
Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

6 - MODALITA'E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovrarssere presentaesclusivamentein forma
telematicanella modalita indicata al paragrafo 3

La domanda verra considerata presentata nel momigntoui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistemmeedsaggio di avvenuto inoltro.




E' esclusa ogni altra forma di presentazione o tramissione. Pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini d scadenza del bando, non verranno prese
in considerazione.

Il contributo spese versato non potra in ogni casessere rimborsato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusiaheoncorso, entro le ore 23:59:59 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidell'estratto del presente bando sulla G.U.
della Repubblica Italiana. Qualora detto giornofsitivo o di sabato, il termine e prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festiviermine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; I'eventuakrva d'un invio successivo di documenti e
priva di effetto.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento deicorso e per i requisiti dei componenti le
commissioni si osservano le disposizioni del DPB/Q2.

L’azienda si riserva, ai sensi del succitato DRPR/01 di:

- integrare la Commissione con membri aggiuntivilf@Ecertamento della conoscenza della lingua
inglese ovvero per la conoscenza degli elemefarmmatici.

- costituire apposite sottocommissioni e/o appdadmitati di Vigilanza qualora ne rilevassero la
necessita per garantire il regolare svolgimenttegabve concorsuali.

8. PROVE D'’ESAME

Le prove di esame sono quelle previste dall’artddi3D.P.R. 27.3.2001, n.220 :

a) prova scritta:
consistera nello svolgimento di un tema o nellazohe di quesiti a risposta sintetica e vertera
sulle materie inerenti gli interventi di prevenzgonterapia e riabilitazione delle malattie
neuropsichiatriche infantili, nelle aree della reepsicomotricita, della neuropsicologia e della
psicopatologia dello sviluppo.

b) prova pratica:
consistera nella esecuzione di tecniche specifichella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

Cc) provaorale
relativa agli argomenti oggetto della prova sarétpratica, comprendera, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenzaesona livello iniziale della lingua inglese.

L’elenco _dei candidati ammessi e il diario_delle pyve concorsuali_sara pubblicato nel sito
internet aziendale www.aslvc.piemonte.it — albo pterio — concorsi e avvisi — calendari prove
concorsuali/collogui/graduatorie, il 30° giorno nonfestivo successivo alla scadenziacandidati
dovranno presentarsi muniti di documento di riconosimento. Il predetto avviso ha valore di
notifica a tutti i candidati e la mancata presentamne nel giorno e nell'ora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione allgprocedura, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrent

9 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione Esaminatrice, nominata dal DirettGenerale, dopo la scadenza del bando e
costituita secondo quanto disposto dallart. 44 | &P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone,
complessivamente, di00 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica



20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 15
2) titoli accademici e di studio Punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 7

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 2B Commissione stabilira i criteri di massima al
fine della valutazione dei titoli, ivi compresoplinteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esammifbera la graduatoria di merito, &€ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguit@iascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formatzoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 488uecessive modificazioni.

10. APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria di merito unitamente a quella deiciori del concorso sono approvate con
provvedimento dell’Azienda Sanitaria Locale “VC%eno immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso e puldiéic nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace entrtermini previsti dalle disposizioni di legge e
potra essere utilizzata in applicazione dell’art- 8omma 61° - della Legge n. 350/2003 come
confermato dall’art. 4 — comma 3ter- del D.L. n1MD13 convertito in Legge n. 125/2013.

11. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipitane del contratto individuale, ai sensi dell’dr4.

del C.C.N.L. per il personale del comparto Sani@&1P95. L'’Azienda prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sodiita relative alla documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti 'accesso al rapporto didewmedesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 'assumendo,stdt sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.80.3.2001, n. 165. In caso contrario unitamente
ai documenti, deve espressamente presentare lmrdizione di opzione per la nuova Azienda o
Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidfAzienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllifermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazinandaci, di falsita negli atti e di uso di attisial
qualora dal controllo medesimo emerga la non watali del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive il dichiarante decadra dall'impiego.

Ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 220/2001 I'Azdan provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dellimmissne in servizio.




Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell'art. 15 del 1° C.C.N.L. per grponale del Comparto Sanita sottoscritto il
1°.9.1995.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@x.vo n. 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto dal presamtéi® di concorso, si fa riferimento alle norme
di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220, al D.P.R. 09094, n. 487, al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e
s.m.i., alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R122000, n. 445 oltre a quanto stabilito dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del compas@anita.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 05.02.1992, n4 i0candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare nella domanda di partecipaziaheoncorso l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 3@803, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso la Struttura Complessaugwil Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane per le finalita di gestione dell’avviso easeo trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firzaliterenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai finildevalutazione dei requisiti di partecipazionenae
'esclusione dalla procedura medesima. Le medesnfegmazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttatee interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. iappo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane -C.so M. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI 41 (0161) 593753PPURE593819,FAX N.
0161-593, INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessitapedttunita per ragioni di pubblico interesse o in
presenza di vincoli legislativi nazionali o regitinen materia di assunzione di personale che
dovessero eventualmente intervenire.

IL DIRETTORE S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Donatella VILLA)



